PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del'Stjeto/Ohligado:

Agencia Espacial Mexicana

Objetivo del Programa de Gapacitacion: Identificar a los servidores piblicos que no cuentan con capacitacion en maleria de transparencia, archivo o datos 7

personales a fin de promover su participacion. 7

TALIDE RERSONAS SERVIDORASRUBLIGAS QIINTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecrelarios(as), Direclores(as) Generaies, o puestos del 1o, 2do'y 3er nivel.de mando)

Mandos Medlos

(Direclores{as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefas(as) dé Deparlamento, Enlaces)
Téonicos Operativos

(Analistas; Personal Técnico, Personal Operalivo; o puestos similares)
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
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Mandos Superiores
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Nombre de |a/Accion de Capacitacion

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacién

Personas Servidoras| P tblicas|o! Integrantesidel Sujeto Obligado! Programados a Capacitar. en'2024

(Anotarelilolal deipersonas a eapacltar enicadaimadalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

CIAL [
PRESENCIAL A
DISTANCIA
DISTANCIA
PRESENCIAL/
PRESENCIALA
DISTANCIA

(CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL A
DISTANCIA
RECURSOS PROPIOS

PRESEN!
DISTANCIA
PRESENCIAL/
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL /

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS#
RECURSOS PROPIOS

| (CEVINA)
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Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Plblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Pablico

il Temas Especializados en AIP y PDP

=

uditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Ublico

ion Especializada

itaci

—u

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Capac

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Gula Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierne Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligaciones de Transparencia en Maleria de
Archivos y Geslion Documental

TOTALES

TOTAL PROGRAWADOS
EM LINEA (CEVINAI)
lTéTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS




Personas servidoras publicas o integrantes del sujetoiobligadoiprogramados a'capacitar
(Anotanel lotalide’personas alcapacitanenicada modalldad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS.OPERATIVOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A

URSOS PROPIOS
TAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL
PRESENCIALA
DISTANCIA
TOTAL PROGRAMADOS
ENLINEA (CEVINA))
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

DISTANCIA
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PRESENCIAL |
PRESENCIAL [
PRESENCIAL |
PRESENCIAL

A DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

‘ Nombre de la Acclén de Gapacitacion
7

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
RECURSOS PROPIOS
RECURSQOS PROPIOS
RECURSOS PROFIOS

Politicas de Acceso a la Informacion

=1

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion vy
Dispos Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Diseiio, Formulacion

de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Archivos

Descripcion Archivistica

Intreduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y

Conservacion de Archivos

TOTALES 0

A ; ; 3 o ~ Integrantes del.Comité de Transparencialdel'Sujeto Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado _ Nombre:Completo w

Leda. Alejandra Guadalupe Perpuli Ramos Titular de la Unidad de Transparencia Lic. David Vanegas Cruz .

Gerente de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Suplente del Titular del Organo Interno P Jiménez C )
de Control Especifico en la AEM i i ki nfuugggu’u mql,. B
p. pﬂ<0€/_ QI . Coordinador de Archivos Mtro. Jorge Angel Gonzalez Canchola
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