PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes |

Nombre del Sljeto
(0] s} :

Agencia Espacial Mexicana Sector:

(0] VRGBT [EIGERGERN |denlificar a los servidores piiblicos que no cuentan con capacitacion en materia de transparencia, archivo o datos o
Capacitacion: personales a fin de promover su participacion. Fechalde Elaboracion: 27105/2024

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO mcm._.9.>_. UNIVERSQ'A CARACITAR EN 2024

Mandos Superiores 5 7 ; Mandos Superiores

(Secrefarios(as). Subsecrelarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2doy e de mando) ] (Secretatios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do v Ser nivel de mando,
Mandos Medios < e ; Mandos Medios
(Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces) _ (Direcfores(as) de Area, Subdirectores(as n.m Area, Jefes8as) de Departaniento, Enlaces,

Técnicos Operativos : ‘ Tecnicos Operativos

Analistas, Personal Tecnico, Personal Operativo, o puestos similares) [ 5 (Analistas, Personal Técnico, Personal @ peralivo, o pueslos similares

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
Suma del lotal de personas servidoras publicas /inlegrantes del Sujeto Obligado)

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024 COTAIES
(Anotanel totalde personas'a capacitaren cadalaceion'de accion de capacitacion v modalidaa) |
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL |
PRESENCIA

LINEA (CEVINAI)
PRESENCIAL
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PROGRAMADOS
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
PROGRAMADOS EM
LINEA (CEVINAI)
TOTAL
PROGRAMADOS
CON RECURSOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
LA

DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL /
LINEA
(CEVINAI)
DISTANCIA
TOTAL

|

|

!

|

bl
RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS
PROPIOS

\
RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS
PROPIOS

(CEVINAI)

RECURSOS
PROPIOS

Reforma Constitucional en Materia de |
Transparencia

=
=]
o= e
B

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

Introduccion ala LGPDPPSO

Etica Publica

pac:taclon Bésica

S Sensibilizacion umﬁm laT dmjmvmaso_m < la
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana

Taller de _uo:jmoa: % _umao:mm
Instructoras (FORI)

ND

ND | ND

=
S
=
=



Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados aiCapacitar en 2024

: TOTALES
(Anotar el'total de personas aicapacitar en cadaimodalldad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre dela Accion de Capacitacion

GRAMAD

TOTAL PROGRAMADOS

P (7]
+ uy — mN Lit) w o
8 ] 0 o 38 = = o w k= a
£ 2 = < 5 < 5 232 == |S@u0Z2g
-5 o - -l O
—< (=) —« S — < S ~25 = -=3 | <] Soz 24 32 2a =
=1 B o | [ o= o 410 = | e o EE..M, GA m Aﬂvm
SLERL o N_m B <L L o I W_NA @ L=F | = 7 Banm S5 os il
SO = a oS = @ oo3 = 7 i 38 Frih= = @ w4 e - OFE @
== 9 < 7 = o < o = =0 = o = ® 0 2 zZpoe =S (o] WN | = = - E o
< = 4 G SE & Hin = = & Hxo = e e = =3 = = o < 2
W = & 2 w w b o = W o =) a [x} o o B =] oo
®x 2 w i el = o o o O o (&) o o [ ) =)
oo o e e aao =R o oo e ] o o o o |

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

o

1 ND ~ND

Fundamentos del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion de 1
Datos Personales

Elaboracion del Documento de mm@_.i.mma
en Materia de Proteccion de Datos 0
ﬁmam:m_mm

Aviso de Privacidad - Sector Publico

jmpm\im:a de Datos }masm:_Sm
Manejo de Incidentes de Seguridad de
Datos Personales

Sistema de Gestién de Seguridad %m
Datos Personales Sector Publico

i-§l Temas Especializados en AIP y PDP 0
:a_‘_mi‘mm\ <o§dm_1w en zmaﬂ._m am
roteccion de Datos Personales en el 0
ector Plblico

Especializada
o x> |

ion

itac

W

Esquemas de Mejores Practicas en
Materia de Proteccion de Datos 0
Personales en el Sector Plblico _

Obligaciones de Transparencia y Carga |
de Informacion en el SIPOT / Guia 0
Instructiva para el Uso del SIPOT

Capac

Gobierno Abierto 0

Transparencia Proactiva 0

Datos Abiertos 0

Obligaciones de Transparencia en Materia
de Archivos y Gestion Documental




(Anotareltotel de personas @ capacitar en cadaimodalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

m Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2024
_
_
_

Nombre de |a Accion de Capacitacion 7 | |
_

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA
TOTAL PROGRAMADOS
EM LiNEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

LINEA (CEVINAI)
PRESENCIAL A

LINEA (CEVINAI)
LINEA (CEVINAI)
LINEA (CEVINAI)
LINEA (CEVINAI)

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA

DISTANCIA
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A

DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

PRESENCIAL A

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
DISTANCIA

| PRESENCIAL/
RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS
PROPIOS

=
o
—
o

z_msao_om_mvma_me.m_osna:< “Nzc.
Disposicion Documental:  aspectos !
tedricos e instrumentales
Metodologia para el  Disefio,
Formulacion de  Sistemas de

73 Clasificacion y Ordenacion

Descripcion Archivistica
Introduccion a la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos

TOTALES

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto T Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Obligado . “ Nombre Completo

Lcda. Elizabeth Elias de los Santos Titular de la Unidad de Transparencia Lic. David Vanegas Cruz

‘Gerente de Desarrollo Humano

Titular del Grgano Interno de Control
Especifico en la AEM

C.P. José Dominguez Ramos

Coordinador de Archivos Mtro. lorge Angel Gonzalez Canchola

Lcda. Alejandra Guadalupe Perpuli Ramos
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